
Auszubildene (m/w) in derAltenpflege

Weitere Informationen über unser Unternehmen erhalten sie unter www.seniotel.de

Deine Fragen beantwortet Dir: 
Christine Scheubel, Heimleitung, Telefon: 09545 35 955 0 
Deine Bewerbung sende bitte an:  karriere@seniotel.de 
oder schriftlich an:  
Seniotel Pflegedienst gGmbH - Personalabteilung- 
Oberend 29 
96110 Scheßlitz  

Wir suchen für das Seniorenzentrum in Buttenheim zum 01.09.2016

Die dreijährige Ausbildung zur Altenpflegefachkraft vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fer-
tigkeiten, die für die selbstständige und eigenverantwortliche Pflege einschließlich der Beratung, 
Begleitung und Betreuung von Senioren erforderlich ist. Ziel der Altenpflege ist die Anleitung 
alter Menschen bei der Bewältigung des Alltages und die Unterstützung bei einer sinnerfüllten 
Lebens- und Freizeitgestaltung. 
Gemäß Ausbildungsverordnung ist die Ausbildung in zwei Teile gegliedert, wobei der praktische 
Teil im Seniorenzentrum in Buttenheim durchgeführt wird. Der theoretische Teil der Ausbildung 
findet als schulische Ergänzung an einer mit uns kooperierenden Berufsfachschule für Alten-
pflege statt.
Unseren Auszubildenden in der Altenpflege bieten wir nachfolgende Ausbildungsvergütung:
 
 1. Ausbildungsjahr    935,65 € brutto

 2. Ausbildungsjahr    997,07 € brutto
 3. Ausbildungsjahr 1.098,38 € brutto

Starte mit uns in Deine Zukunft! 
Die Seniotel®-Pflegedienst gGmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Gemeinnützigen 
Krankenhausgesellschaft des Landkreises Bamberg. Ihre elf Seniorenzentren befinden sich 
in der heimischen Region, sodass eine wohnortnahe Versorgung gewährleistet werden kann.
Das Seniorenzentrum in Buttenheim verfügt über 60 Heimplätze. 


